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Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật, Sở 

Nội vụ đã tiến hành đánh giá thủ tục hành chính, việc phân quyền, phân cấp, việc 

ứng dụng, thúc đẩy phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển 

đổi số trong Quyết định phân cấp thẩm quyền thực hiện hỗ trợ người lao động đi 

làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng đối với lao động có nơi ở hiện tại tại địa 

phương. Kết quả như sau: 

I. TỔ CHỨC THỰC HIỆN ĐÁNH GIÁ 

1. Bối cảnh xây dựng dự thảo văn bản quy phạm pháp luật 

Căn cứ Điều 4 Nghị định số 338/2025/NĐ-CP ngày 25/12/2025 của Chính phủ 

quy định chi tiết một số điều của Luật Việc làm về chính sách hỗ trợ việc làm (có 

hiệu lực từ ngày 01/01/2026), quy định như sau: “Ủy ban nhân dân cấp tỉnh có thẩm 

quyền quyết định hỗ trợ người lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng đối 

với lao động có nơi ở hiện tại tại địa phương”; 

Tại khoản 2, Điều 4 cũng nêu rõ: “Ủy ban nhân dân cấp tỉnh quyết định việc 

phân cấp hoặc ủy quyền quyền hạn thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn quy định tại 

khoản 1 Điều này theo quy định Luật Tổ chức chính quyền địa phương số 

72/2025/QH15”. Điều này là căn cứ trực tiếp để UBND cấp tỉnh ban hành quyết 

định phân cấp. 

2. Mục đích, yêu cầu đánh giá: Bảo đảm phù hợp với quy định của Nghị định 

số 338/2025/NĐ-CP ngày 25/12/2025 của Chính phủ quy định chi tiết một số điều 

của Luật Việc làm về chính sách hỗ trợ việc làm; góp phần nâng cao hiệu quả giải 

quyết thủ tục hành chính nhanh, kịp thời, xác định đối tượng thụ hưởng chính xác, 

đúng quy định. 

II. KẾT QUẢ ĐÁNH GIÁ 

- Việc phân quyền, phân cấp  

Việc phân cấp cho UBND cấp xã thực hiện hỗ trợ người lao động đi làm việc 

ở nước ngoài theo hợp đồng đối với lao động có nơi ở hiện tại tại địa phương sẽ tạo 

điều kiện thuận lợi cho người lao động trong việc nộp hồ sơ; trong quá trình nộp hồ 

sơ nếu có sai sót, người lao động liên hệ với cơ quan chuyên môn cấp xã để được 

hướng dẫn làm các giấy tờ sẽ thuận tiện hơn. Đồng thời giúp cho UBND cấp xã theo 



dõi cụ thể, chính xác số lao động của địa phương mình tham gia đi làm việc ở nước 

ngoài theo hợp đồng hằng năm, từ đó đánh giá hiệu quả của hoạt động đưa người 

lao động đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng, làm cơ sở thông tin tuyên truyền, 

vận động người lao động của địa phương tích cựu tham gia để góp phần giảm nghèo 

bền vững, phát triển kinh tế - xã hội của địa phương; là cơ sở để UBND cấp xã phối 

hợp với Sở Nội vụ tham mưu UBND tỉnh triển khai thực hiện các chính sách hỗ trợ 

cho người lao động theo quy định của pháp luật và hiệu quả; phù hợp với tình hình 

thực tế chính quyền địa phương 02 cấp hiện nay và yêu cầu đổi mới trong quản lý 

nhà nước. 

 


